
A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Casting 

Egyetemi tane v 2025-2026 

1. A képzési program adatai 

1.1. Felső őktata si inte zme ny Babes -Bőlyai Tudőma nyegyetem 

1.2. Kar Szí nha z e s Film Kar 

1.3. Inte zet Magyar Szí nha zi Inte zet 

1.4. Szakteru let Szí nha z e s Elő adő mu ve szetek 

1.5. Ke pze si szint Alapke pze s 

1.6. Tanulma nyi prőgram / Ke pesí te s Szí ne szet 

1.7. Ke pze si főrma   Nappali ke pze s 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Casting A tanta rgy kő dja VLM5717 

2.2. Az elő ada se rt felelő s tana r neve  

2.3. A szemina riume rt felelő s tana r neve  

2.4. Tanulma nyi e v 3 2.5. Fe le v  1 2.6. E rte kele s mő dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa 
Va laszthatő  / 
DS 

 

3. Teljes becsült idő (az őktata si teve kenyse g fe le ves ő rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi  

4.2. Kőmpetenciabeli  

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elő ada s lebőnyőlí ta sa nak felte telei 
Prő baterem 
Hőzza fe re s vetí tő hő z, hangrendszerhez 
Laptőp 

5.2. A szemina rium / labőr lebőnyőlí ta sa nak felte telei 

Felszerele s a főrgata shőz (videő - e s hangrő gzí tő  eszkő ző k stb.) 
Prő baterem 
Hőzza fe re s vetí tő hő z, hangrendszerhez 
Laptőp 

 
 
 

 
6. Tanulási eredmények 

3.1. Heti ő rasza m   3 melybő l: 3.2 elő ada s 1 3.3 szemina rium/labőr/prőjekt 2 

3.4. Tantervben szereplő  ő ssző rasza m 42 melybő l: 3.5 elő ada s 14 3.6 szemina rium/labőr 28 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

A tankő nyv, a jegyzet, a szakirődalőm vagy saja t jegyzetek tanulma nyőza sa 10 

Kő nyvta rban, elektrőnikus adatba zisőkban vagy terepen valő  tőva bbi ta je kőző da s 10 

Szemina riumők / labőrők, ha zi feladatők, pőrtfő liő k, refera tumők, essze k kidőlgőza sa  10 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutőra la s) 16 

Vizsga k 2 

Ma s teve kenyse gek: filmne ze s 10 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 58 

3.8. A félév összóraszáma 100 

3.9. Kreditszám 4 
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 A hallgatő  ismeri a ku lő nfe le meghallgata s tí pusőkat e s azők lebőnyőlí ta sa nak ipara gi gyakőrlatait. 

 A hallgatő  ismeri a casting-főlyamat fő bb szereplő it e s mu kő de se t (casting directőr, prőducer, agent). 

 A hallgatő  tudja, hőgyan kell pőrtfő liő t, ő ne letrajzőt, bemutatkőző  videő t e s shőwreelt ke szí teni.  

 A hallgatő  ismeri a kamera elő tti ja te k alapvető  ku lő nbse geit a szí npadi szí ne szethez ke pest. 

 A hallgatő  ismeri a casting pszichőlő gia ja t, a stressz e s visszajelze sek kezele se nek alapjait. 

 A hallgatő  tudata ban van a jőgi e s etikai ke rde seknek a szereplő va lőgata si helyzetekben. 
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 A hallgatő  ke pes rő vid idő  alatt e rtelmezni e s megvalő sí tani rendező i instrukciő kat. 

 A hallgatő  ke pes ő na llő an self-tape-et ke szí teni technikailag e s tartalmilag is megfelelő  minő se gben. 

 A hallgatő  ke pes pőrtfő liő t fejleszteni e s prezenta lni saja t szí ne szi identita sa nak megfelelő en. 

 A hallgatő  ke pes szakmailag viselkedni meghallgata si helyzetben (etikett, kőmmunika ciő , megjelene s). 

 A hallgatő  ke pes kőnstruktí van e rte kelni saja t e s ma sők munka ja t. 
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 A hallgatő  ke pes ő na llő an elő ke szí teni e s lebőnyőlí tani a castinghőz szu kse ges anyagait. 

 A hallgatő  felelő sse gteljesen mu kő dik egyu tt szakmai partnerekkel casting sőra n (filmes hallgatő kkal, 
rendező vel). 

 A hallgatő  nyitőtt a visszajelze sekre e s ke pes azőkra reflekta lni saja t fejlő de se e rdeke ben. 

 A hallgatő  ke pes stresszhelyzetekben kőntrőlla lt, prőfessziőna lis mő dőn reaga lni. 

 A hallgatő  tudatősan e pí ti szakmai ő nke pe t e s karrierstrate gia ja t (self-branding, lőng-term planning). 

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tandő  jellemző  kőmpetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nős ce lkitu ze se 

A casting tanta rgy a ltala nős ce lja, hőgy a hallgatő k megismerje k a szí ne szi 
pa lya n valő  elhelyezkede s egyik legfőntősabb gyakőrlati eleme t, a 
meghallgata s főlyamata t.  

A tanta rgy ce lja, hőgy felke szí tse a hallgatő kat a ku lő nbő ző  tí pusu  
meghallgata sőkőn valő  re szve telre — legyen sző  szí nha zi, filmes, televí ziő s 
vagy rekla mipari prőjektrő l —, valamint fejlessze azt a szakmai e s 
pszichőlő giai kőmpetencia t, amely a sikeres szereplő va lőgata shőz szu kse ges.  

7.2 A tanta rgy saja tős ce lkitu ze sei 

A hallgatő k megismertete se a meghallgata si főlyamat ku lő nbő ző  tí pusaival 
(nyí lt casting, za rt meghallgata s, self-tape stb.). 

A szí ne szi jelenle t, figyelem e s alkalmazkődő ke pesse g fejleszte se ismeretlen 
kő rnyezetben, rő vid idő  alatt. 

A casting-szitua ciő ban elva rt szakmai magatarta s (etikett, megjelene s, 
kőmmunika ciő ) elsaja tí ta sa. 

A stresszkezele s e s ő nmenedzsment technika inak gyakőrla sa. 

A hallgatő k ke pesse  te tele arra, hőgy a rendező i instrukciő kat győrsan e s 
rugalmasan e rtelmezze k. 

Gyakőrlati tapasztalatszerze s: jelenet, mőnőlő g, bemutatkőző  videő  felve tele 
e s elemze se. 

Kritikai gőndőlkőda s fejleszte se saja t e s ma sők castingteljesí tme nye nek 
e rte kele se vel. 

 
 
 
 

8. A tantárgy tartalma 



8.1 Elő ada s Didaktikai mő dszerek Megjegyze sek 

A casting mint ipara gi gyakőrlat: 

A casting szerepe a szí nha zban, filmben, 
televí ziő ban, rekla mban 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

A casting rendszer fele pí te se e s 
szereplő i: 

Casting igazgatő k, rendező k, u gynő kő k, 
gya rtő k szerepe, dő nte si főlyamata. 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

Meghallgata s tí pusők elemze se: 

Nyí lt/za rt casting, self-tape, callback, 
wőrkshőp casting. 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

Self-branding e s „type-casting”: 

A szí ne sz ő nke pe nek e s „tí pusa nak” 
szerepe a kiva laszta sban. 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

Ö ne letrajz, pőrtfő liő , shőwreel – mit e s 
hőgyan?  

Mintaanyagők elemze se, pőrtfő liő e pí te s 
elvei. 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

Etikett e s viselkede si nőrma k a casting 
sőra n: 

Kőmmunika ciő , megjelene s, visszajelze s 
kezele se 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

Stressz e s szőrőnga skezele s elme leti 
alapjai: 

Hőgyan mu kő dik a stressz testben e s 
le lekben, mő dszerek ra . 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

A filmszí ne szet alapelvei: 

A filmszí ne szet alapfőgalmai, ku lő nbse g 
a szí npadhőz ke pest. 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

Casting pszichőlő gia ja 

A dő nte shőzatal mő gő tti 
mechanizmusők, prekőncepciő k. 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

Vende gelő ada s 1. – Casting igazgatő  
vagy rendező  

Ke rdezz-felelek, esettanulma nyők. 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s  

Vende gelő ada s 2. – Casting igazgatő  
vagy rendező  

Ke rdezz-felelek, esettanulma nyők. 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

Jőg e s etika a casting vila ga ban 

Szerző de s, adatkezele s, visszae le s 
megelő ze se. 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

Piaci trendek, digitaliza ciő , őnline 
casting platfőrmők 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  



Za rő  ő ra – ő nreflexiő  e s pa lyae pí te si 
ke rde sek 

Hőgyan haszna lja k ezeket a 
ke szse geket? 

Elő ada s, csőpőrtős besze lgete s, 
szemle ltete s  

Kő nyve szet 
 
Decina, Rőb: The Art őf Auditiőning. New Yőrk, 2004, Allwőőrth Press. 

Britten, Bill: Frőm Stage tő Screen. A Theatre Actőr’s Guide tő Wőrking őn Camera. Lőndőn – New Delhi – New Yőrk – 
Sydney, 2015, Blőőmsbury. 

Dőnellan, Declan: The Actőr and the Target. Lőndőn, 2005, Nick Hern Bőőks. 

Haase, Kathy: Acting főr film. New Yőrk, 2003, Allwőőrth Press 

Cőmey, Jeremiah: The Art őf Film Acting: A Guide főr Actőrs and Directőrs. USA, 2002, Főcal Press. 

Wőjcik, Pamela Rőbertsőn (szerk.): Mővie Acting, the Film Reader. Lőndőn, New Yőrk, 2004, Rőutledge. 

8.2 Szemina rium / Labőr Didaktikai mő dszerek Megjegyze sek 

Casting szitua ciő  szimula ciő  I.  

Egye ni, alapszintu  rő vid bemutatkőza s 
rő gzí te se, visszane ze s. 

Gyakőrlat, elemze s  

Casting szitua ciő  II. szimula ciő  – jelenet 
partnerrel  

Rő vid dialő gus, ira nyí tőtt ja te k. 

Gyakőrlat, elemze s  

Self-tape ke szí te se – technikai e s 
tartalmi alapők I.  

Bemutatkőző  videő  Telefőnős felve tel, 
fe ny, hang, kereteze s, isme tle s. 

Gyakőrlat, elemze s  

Self-tape ke szí te se – technikai e s 
tartalmi alapők II.  

Mőnőlő g – instrukciő ra va ltőztata s  

Ugyanaz a mőnőlő g tő bbfe leke ppen 
elja tszva. 

Gyakőrlat, elemze s  

Self-tape ke szí te se – jelenet partnerrel  
Partnerrel kő ző s jelenet (kamera elő tt). 
Instrukciő k alapja n u jrave tel. 

 

Gyakőrlat, elemze s 
 

Pőrtfő liő -fejleszte s – főtő , stí lus, 
karakter 

Mit mőnd el rő lad a ke p? 

Vende gfőtő s vagy filmes hallgatő k 
bevőna sa tesztke pekhez. 

Gyakőrlat, elemze s  

Vende g casting igazgatő val valő  prő ba-
meghallgata s 

Gyakőrlat, elemze s  

Győrs casting feladat – sző vegtanula s e s 
elő ada s 10 perc alatt 

Rő vid jelenet, keve s idő , győrs reaga la s. 

Ismeretlen sző veg azőnnali e rtelmeze se. 

Gyakőrlat, elemze s  



Film szakős dia kőkkal kő ző s 
jelenetfelve tel – miniprőjekt I. 

Casting, elő ke szí te s, szerepőszta s,  

Főrgata si alapők  

Gyakőrlat, elemze s  

Film szakős dia kőkkal kő ző s 
jelenetfelve tel – miniprőjekt II. 

Jelenet lefőrgata sa 

Va gatlan anyag megtekinte se, 
e rte kele se. 

Visszajelze s  

Gyakőrlat, elemze s  

Szerep e s karakterelemze s – mi alapja n 
va lasztanak? 

Jelenete pí te s szerepkő vetelme nyek 
mente n. 

Gyakőrlat, elemze s  

Casting szitua ciő  imprőviza ciő val 

Nincs sző veg – helyzet e s karakter 
alapja n reaga la s. 

Gyakőrlat, elemze s  

Shőwreel anyag ke szí te se  

Alapvető  ira nyelvek. 
Gyakőrlat, elemze s  

Casting – mintha valő di meghallgata s 
lenne 

Ö sszes szempőnt egyu tt (ő ltő zet, sző veg, 
bemutatkőza s, kamera). 

Gyakőrlat, elemze s  

Casting pőrtfő liő  bemutata sa e s 
visszajelze s 

Minden hallgatő  lead: CV, főtő , self-tape 
mőnőlő g, self-tape bemutatkőza s, rő vid 
shőwreel 

Visszajelze s, ce lkitu ze sek a diplőma 
uta ni idő szakra. 

Gyakőrlat, elemze s  

Kő nyve szet 
 
Decina, Rőb: The Art őf Auditiőning. New Yőrk, 2004, Allwőőrth Press. 

Britten, Bill: Frőm Stage tő Screen. A Theatre Actőr’s Guide tő Wőrking őn Camera. Lőndőn – New Delhi – New Yőrk – 
Sydney, 2015, Blőőmsbury. 

Dőnellan, Declan: The Actőr and the Target. Lőndőn, 2005, Nick Hern Bőőks. 

Haase, Kathy: Acting főr film. New Yőrk, 2003, Allwőőrth Press 

Cőmey, Jeremiah: The Art őf Film Acting: A Guide főr Actőrs and Directőrs. USA, 2002, Főcal Press. 

Wőjcik, Pamela Rőbertsőn (szerk.): Mővie Acting, the Film Reader. Lőndőn, New Yőrk, 2004, Rőutledge. 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 



 
A tanta rgy tematika ja e s tanula si eredme nyei ő sszhangban a llnak a hazai e s nemzetkő zi szí ne szi szakma elva ra saival, 

ku lő nő s tekintettel a szereplő va lőgata s gyakőrlata ra vőnatkőző  aktua lis ipara gi trendekkel. 

 
10. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusa 10.1 E rte kele si krite riumők 10.2 E rte kele si mő dszerek 10.3 Ara nya a ve gső  jegyben 

10.4 Elő ada s 

Aktí v re szve tel, pőntőssa g 
elme leti ismeretek, 
szakirődalőm alkalmaza sa 

sző beli vizsga 20 % 

   

10.5 Szemina rium /  
Labőr 

Gyakőrlati feladatők 
minő se ge: self-tape, jelenet, 
pőrtfő liő , shőwreel;  

pőrtfő liő leada s  

 
50 %  

aktí v re szve tel 
egyu ttmu kő de s, visszajelze sek 
kezele se 
kreativita s  
sző vegtuda s 

főlyamatős e rte kele s, őktatő  
a ltali megfigyele s 30 % 

10.6 A teljesí tme ny minimumkő vetelme nyei 

 rendszeres jelenle t 

 pőntőssa g 

 aktí v re szve tel 

 visszajelze sekre valő  reflekta la s  

 sző vegtuda s 

 pőrtfő liő leada s 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthatő  fejlő de si ce lők/ Sustainable Develőpment Gőals)1 

 

A fenntarthatő  fejlő de s a ltala nős ikőnja 

         

                                                
1 Csak azőkat az ikőnőkat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban tő rte nő  alkalmaza sa ra 

vőnatkőző  elja ra s szerint illeszkednek az adőtt tanta rgyhőz, e s tő rő lje a tő bbit, belee rtve a fenntarthatő  fejlő de s  

a ltala nős ikőnja t is – amennyiben nem alkalmazhatő . Ha egyik ikőn sem illik a tanta rgyra, tő rő lje az ő sszeset, e s 

í rja ra , hőgy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/


        

 

 
 
 

Kitő lte s idő pőntja: 
... 
 

 

Elő ada s felelő se: 

............. 

Szemina rium felelő se: 

................... 

   

Az inte zeti jő va hagya s da tuma: 
... 

Inte zetigazgatő : 

.................... 

 
 


